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ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบ

กิจการ อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต
บางรายในกรณีท่ีตั้งสถานประกอบการ ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์  
2. ด้านการสรรหา มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการถูก
แทรกแซงในกระบวนการสรรหา และเลือกสรรจาก
ฝ่ายการเมืองและกลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ ทำให้การ
สรรหาไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการ 

 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 

 
1. การตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบ
กิจการ  
1.1 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน  
1.2 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ด้านการสรรหา 
2.1 สำรวจอัตรากำลังหรือตำแหน่งว่าง แล้ว
ดำเนินการวิเคราะห์ปริมาณงาน งบประมาณด้าน
บุคลากร ความจำเป็นเร่งด่วนของอัตราตำแหน่งว่าง 
บันทึกเสนอต่อหัวหน้าส่วนในแต่ละส่วนที่มีตำแหน่ง
ว่าง เพื่อให้หัวหน้าส่วนเสนอขอให้ดำเนินการสรรหา
ต่อผู้บังคับบัญชา 
2.2 ดำเนินการสรรหาให้เป็นไปตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์และขั้นตอนกระบวนการสรรหา เพ่ือลด
ความเสี่ยงในการแทรกแซงในกระบวนการสรรหา
ตามข้ันตอน 
2.3 ประชาสัมพันธ์กระบวนการสรรหา ทุกขั้นตอน
และสามารถตรวจสอบได้ ใช้ระบบเปิดสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ 
2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
กรณีท่ีมีผู้พบเห็นการทุจริตและไม่เป็นธรรม พร้อม
ทั้งเตรียมแลลฟอร์มการร้องเรียนและแบบฟอร์ม
ของข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
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ระดับการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดี หมายถึง จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง 
ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่
มีผลเสียทางการเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บังคับบัญชาได้มีการควบคุมการทำงานและมี
การติดตามงานอย่างใกล้ชิด ไม่มีการเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาต 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบมีการดำเนินการให้เป็นไป
ตามระเบียบ หลักเกณฑ์และขั้นตอน 
 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววิไล  ด้วนราม 
สังกัด สำนักปลัด 

วันเดื่อนปีท่ีรายงาน วันที่ 1 เมษายน 2566 
 


