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  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํา
แผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพื ่อใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน  ในป  พ.ศ.2580  กลาวคือ  “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให  “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง 
สังคมเปนธรรม ฐาน ทรัพยากร ธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580)  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานที่มีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัด
ระเบียบ บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลง   
สูทองถิ่น และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา
ทองถิ ่น ซึ่งนําไปสู การพัฒนาทั ่วทั ้งประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถิ ่นปราศจากการทุจริต นําเงิน
งบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติ ก็จะ
มีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ  การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความย่ังยืน โดย
ยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ  ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไข
ปญหาในระดับพื้นที่ สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะทําไดเทาที่จําเปนตามกรอบกฎหมาย
กําหนด และตองเปนไปเพื่อการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา จึง
ได แสดงเจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา (พ.ศ.2566 - 2570) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอไป 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 
อำเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
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 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร      2 
 2. หลักการและเหตุผล          7 
 3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน        8 
 4. เปาหมาย          8 
 5. ประโยชนของการจัดทำแผน        8 
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 มิติที่ ๓  การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน     18 
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 มิติที่ ๒  การบริหารราชการดวยความโปรงใส      47 
 มิติที่ ๓  การสงเสรมิบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน     74 
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