
 
 
 
 

ประกาศองค
การบริหารส�วนตําบลลําภูรา 
เรื่อง  มาตรการในการสร�างจิตสํานึก และความตระหนักแก�บุคลากรท้ังผู�บริหารท�องถ่ิน   

สมาชิกสภาท�องถ่ิน  และข�าราชการองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
 

******************************* 

 

   ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562  เพ่ือให�หน วยงานของรัฐใช�เป$นหลักใน
การกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ�าหน�าท่ีของรัฐในหน วยงานนั้น ๆ  และการประเมินคุณธรรม  ความโปร งใส
ในการทํางานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA)  ประจําปFงบประมาณ  
พ.ศ.2562  ได�กําหนดให�หน วยงานของรัฐมีมาตรการในการสร�างจิตสํานึก  และความตระหนักแก บุคลากรท้ัง
ผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  และข�าราชการองคLการปกครองส วนท�องถ่ิน 
   

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  5  แห งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.2562  
องคLการบริหารส วนตําบลลําภูรา  จึงได�กําหนดมาตรการในการสร�างจิตสํานึก  และความตระหนักแก บุคลากรท้ัง
ผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน  และข�าราชการองคLการปกครองส วนท�องถ่ิน  ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. ซ่ือสัตวLสุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดี  และรับผิดชอบต อหน�าท่ี 
3. กล�าตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกต�องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชนLส วนร วมมากกว าประโยชนLส วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน�าท่ีอย างเป$นธรรมและไม เลือกปฏิบัติ 
7. ดํารงตนเป$นแบบอย างท่ีดีและรักษาภาพลักษณLของทางราชการ 
8. ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยLเป$นประมุข 

 

       จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวไป 
 

    ประกาศ  ณ วันท่ี  8  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
 
        
 
 
      (นายชนะ  ด�วนราม) 

นายกองคLการบริหารส วนตําบลลําภูรา 
 
 


