
สวนที่  1 
          บทนำ 
 

1.1  บทนำ 

1.1.1  หลักการทั่วไป 
แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียดโครงการ

พัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ
นั้น โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลอง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น กลยุทธหรอืแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ
หรือวัสดุที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น  เพื่อใชเปน
แนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแผนการ
ดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

แผนการดำเนินงาน จะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพื่อควบคุม
การดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถิ่นซึ่งไดนำมาจัดทำเปนงบประมาณรายจายประจำปรวมถึงงบประมาณรายจายเพิ่มเติม การใช
จายเงินสะสม  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และการโอนการแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณดวย 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไวใหยกเลิกทั้งหมด (ยกเวนหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 
สิงหาคม 2565  และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2565) และ
ใหใชแนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับนี้แทน 

1.1.2. ความหมายสำคัญ 
(1)  “แผนการดำเนินงาน” หมายความวา แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี

แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 

(2)  “แผนการดำเนินงาน”เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อ
ควบคุมการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(3)  “แผนการดำเนินงาน” ประกอบดวย แผนการดำเนินงานประจำป  แผนการดำเนินงาน
เพิ่มเติม และแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนนิงาน 

(4)   “การจัดทำแผนการดำเนินงาน”  มีข้ันตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นมีหนาที่ในการดำเนินการยกรางแผนการดำเนินงานประจำป  และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินมีหนาที่ในการพิจารณารางแผนการดำเนินงานประจำป 

โดยในทางปฏิบัติใหเปนหนาที่ของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่ตองดำเนินการยกรางการจัดทำ 
แผนการดำเนินงานตามที่กำหนดไว 
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(5)   “การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน”  และ “การแกไขแผนการดำเนินงาน”  เปนอำนาจของ
ผูบรหิารทองถิ่นไมตองจัดทำเปนข้ันตอนการดำเนินการ 

(6)  “แผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น” หรอื “แผนการดำเนินงานประจำป” 
หรือ “แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ” เปนแผนที่แสดงถงึรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาทองถ่ิน
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือ
วัสดุที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณนั้น เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให
เห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานและจำแนก
รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่จัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาทองถิ่นในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

(7)  การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการแกไข
แผนการดำเนินงานเปนหนาที่ของสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ท่ีรับผิดชอบโครงการพัฒนาทองถ่ินที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถิ่นที่เปนโครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุที่จัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาทองถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

(8)  การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำป  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม หรือการแกไข
แผนการดำเนินงาน ใหสำนัก กอง สวน ฝายตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาที่จัดทำแผนการ
ดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง สวน ฝายที่มีหนาที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  (สำนักปลัด/กองยุทธศาสตรและงบประมาณ) ในการนำเสนอใหผูบริหาร
ทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว  

  

1.2  วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
 องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ไดดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล   
ลำภูรา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 
 1.2.1  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินรวมถึงกิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑ 
หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 1.2.2  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาทองถ่ินที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตรในระดับจังหวัดท่ีมี 
การดำเนินการจริงท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  นั้น 
 1.2.3  เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ  ใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 1.2.4  เพ่ือเปนเครื่องมือสำคัญใหผูบริหารทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่นและงบประมาณรายจายตามท่ีไดกำหนดและประกาศใช 
 

1.3  ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

1.3.1  การจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมขอมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เก็บรวบรวมขอมูลแผนงาน โครงการพัฒนา และ

กิจกรรมที่จะมีการดำเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะมีทั้งโครงการกิจกรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแหงนั้นเอง หนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ 



3 

ที่ดำเนินการในพื้นท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และโครงการ/กิจกรรมท่ีหนวยงานอ่ืนจะเขามาดำเนินการใน
พ้ืนที่ โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพ้ืนที่ และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/
อำเภอ หรือก่ิงอำเภอ แบบบูรณาการ 

 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 
 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  จัดทำรางแผนการดำเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมูใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแผนงาน   ท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นแลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น โดยมีเคาโครงแผนการดำเนินงาน    2 
สวน  คือ 
 สวนท่ี  1   บทนำ 
      ประกอบดวย 
      1.1  บทนำ 
      1.2  วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
      1.3  ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
      1.4  ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 
      1.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 
      หลักการและเหตุผล  
 สวนท่ี  2   บัญชโีครงการพัฒนาทองถิ่น 
      ประกอบดวย 
      2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน  และงบประมาณ (ผด.01) 
      2.2 บัญชีโครงการพัฒนาทองถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.02) 
      2.3 บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาทองถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ  กรณกีันเงิน 
หรือขยายเวลาการเบิกจายเงินหรือกรณีที่ยังไมไดกอหน้ีผูกพันไวหรือไดกอหนี้ผกูพันไวแลว (ผด.01) 
 2.4 บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ กรณีกันเงินไวแลว  (ผด.02)
  

ขั้นตอนที่ 3   การประกาศแผนการดำเนินงาน 
 

 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน  แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศเปน
แผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน การประกาศแผนการดำเนินงาน ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทำประกาศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เรื่องแผนการดำเนินงานขององคการบริหาร
สวนตำบลลำภูราประจำป เพ่ือปดประกาศโดยเปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 
 จากขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน  สามารถเขียนเปนแผนภูมิขั้นตอนการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานได  ดังน้ี 
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แผนภูมิขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

คณะกรรมการสนับสนนุ 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
รวบรวมโครงการ/ 

กิจกรรม 

จัดทำราง 

แผนการดำเนินงาน 

เสนอราง 

แผนการดำเนินงาน 

พิจารณารางแผน 

การดำเนินงาน 

เสนอรางฯ ตอ 

ผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่น 

ใหความเห็นชอบ 

ประกาศใช 

หนวยงานอ่ืน 

คณะกรรมการสนับสนุน 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนนุ 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน 
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1.3.2  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 

โครงการพัฒนาทองถิ่น กิจกรรม งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นท่ีจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ
และหนวยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เมื่อประกาศใชแผนการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณแลว แตมีโครงการพัฒนาทองถิ่นยังไมไดจัดทำเปนแผนการดำเนินงานประจำปใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นจัดทำเปนแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม  ดังนี้ 

1)  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
2)  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม เปนหนาที่ของสำนัก  กอง  ฝายตาง ๆ ที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาทองถ่ิน หรือที่เรียกวาหนวยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาทองถ่ินที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือพัฒนาทองถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจาย 

3)  การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ใหสำนัก  กอง  ฝายตาง ๆ ท่ีเปนหนวยงานรับผิดชอบ
หลักมีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด และสงใหสำนัก กอง ฝายท่ีมี
หนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในการนำเสนอใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนการ
ดำเนินงานดังกลาว 

4)  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแลว ใหปด
ประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและ
ตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่น อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เก่ียวของทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น สำนัก  กอง ฝายตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย
และลงเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
 

1.3.3 การแกไขแผนการดำเนินงาน 
1)  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชแผนการดำเนินงานแลวหากหวงระยะเวลาที่

กำหนดไวไมสอดคลองกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแกไขขอความใหเกิดความสมบูรณ มีความชัดเจน
มากข้ึนใหผูบริหารทองถิ่นมีอำนาจในการแกไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด ตัวอยางการแกไขหวงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เชน เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม - มีนาคม
แกไขใหมเปนเดือนมีนาคม - พฤษภาคม เปนตน 

2)  การแกไขขอความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาทองถ่ินผิด การลงยุทธศาสตร       
กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไมไดลง ไมแสดงใหเห็นในแผนการดำเนินงาน
เปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินในการแกไขแผนการดำเนินงาน 

3)  การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แกไขหรือการแกไขแผนการดำเนินงาน ใหสำนัก กอง ฝาย
ตาง ๆ ที่เปนหนวยงานรับผิดชอบหลัก มีหนาที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกลาวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด และสงใหสำนัก กอง  ฝาย  ที่มีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในการนำเสนอให
ผูบรหิารทองถิ่นประกาศใชแผนการดำเนินงานดังกลาว 

4)  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศใชเปนแผนการดำเนินงานที่แกไขแลว ใหปดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันและตองปด
ประกาศไวอยางนอย 30 วัน  พรอมทั้งแจงสภาทองถ่ิน อำเภอ จังหวัด หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ
ทราบดวย รวมถึงแจงใหคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ของตนเองไดทราบดวย และลง
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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1.4  ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

แผนการดำเนินงานเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงาน
ให เปนไปดวยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน          
การประเมนิผลแผนการดำเนินงาน มีประโยชน  ดังนี้ 
 1. เปนการลดความซ้ำซอนระหวางหนวยงานที่เขามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 2. ทำใหการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. ทำใหทราบถึงเปาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน 
 4. ทำใหทราบถึงการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลและหนวยงานตางๆ  ที่เขามาดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 5. เปนการประชาสัมพันธโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลอีกทางหนึ่ง 
 6. เปนการแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลและหนวยงานตาง ๆ ที่
เขามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตำบล 
 7. เปนกระบวนการหนึ่งในการตรวจสอบการดำเนินงานของคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล 

 

1.5  การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

 แผนการดำเนินงานตองมีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ 
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนำแผนการดำเนินงานท่ีประกาศใชแลวไป
ปฏิบัติใหสอดคลองพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไมสามารถ
ดำเนินการไดตามหวงระยะเวลาที่กำหนดใหรายงานผูบริหารทองถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแกไข
แผนการดำเนินงานแลวแตกรณี  เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
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หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีหนาที่และอำนาจตามมาตรา 66  มาตรา 67 และมาตรา  68 แหง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  มาตรา 16 แหง
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และ   
ที่แกไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นฉบับตาง ๆ ที่กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีและอำนาจในการ
จัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหนาที่ตองปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว เชน ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2561 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2566 เปนตน 
 

แผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนแผนท่ี
แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาทองถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2568 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธกับการพัฒนาที่สอดคลอง 
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น กลยุทธหรือแนวทางการพัฒนา  แผนงาน โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม     
งานตาง ๆ รวมถึงครุภัณฑหรือวัสดุท่ีดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล    
ลำภูราไดมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  แสดงใหเห็นถึงการลดความซ้ำซอนของโครงการ  มีการประสานและ
บูรณาการการทำงานกับหนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานภายในอันไดแก สำนัก กอง ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ในแผนการดำเนินงานไวอยางชัดเจน 

 

นายกองคการบริหารสวนตำบลลำภูราจะใชแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปน
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานและควบคุมการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนไปอยาง
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคลองกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตอไป 
 



5 

 

 


