
 

 

1.   Happy Body                  การส่งเสริมด้านสขุภาพกายและใจ 
          ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความส าคัญกับสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง มีพฤติกรรม สุขภาพที่
เหมาะสมรู้จักใช้ชีวิต รู้จักกิน ให้เหมาะสมกับเพศและวัย รู้จักนอน และไม่เครียด เพ่ือให้คนในองค์กรมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีสุขภาพจิตใจที่ดี พร้อมที่จะท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรับมือกับ
ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

                        

                                         โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2566    
           จัดขึ้นระหว่างวันที่ 30 มีนาคม 2566 – 9 เมษายน 2566 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการออก
ก าลังกาย ห่างไกลยาเสพติด 

        

             

            

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 



2. Happy Heart                 การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร  
          ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ าใจ และเอ้ืออาทรต่อกัน ภายในองค์กรเพ่ือให้คนท างานเกิด
ความรักใคร่ ปรองดอง มีน้ าใจ เอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
                               กิจกรรม อบต.ร่วมใจ ห่วงใยความสะอาด     
             วันที่ 7 มีนาคม 2566 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายในองค์กร ให้มีน้ าใจช่วยเหลือกันเกื้อกูล
กัน โดยการร่วมมือกันท าความสะอาดส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา 

           

                   

                        



3. Happy Society                การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีใน 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานในองค์กรสร้างสังคมที่ตนอยู่ให้เป็นสังคมที่ดี ทั้งสังคมใน
ที่ท างานและสังคมนอกทีท่ างาน มีความรัก สามัคคี เอ้ือเฟ้ือ มีสภาพแวดล้อมที่ดี  

 
      โครงการจิตอาสา ขุดลอกคูคลอง หมู่ที่ 3 ต าบลล าภูรา วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 

 

      

        

       

   



4. Happy Relax                  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆในการด าเนินชีวิตและการ

ท างานมุ่งเน้นให้คนท างานในองค์กรรู้จักผ่อนคลายกับสิ่งต่างๆในการด าเนินชีวิต รักษาสมดุลระหว่าง
ชีวิตส่วนตัวกับชีวิตท างาน 
 
              กิจกรรมการจัดงานเลี้ยงปีใหม่ 2566 จัดขึ้นในวันที่ 29 ธันวาคม 2565 
 

          

                  

                  

 



5. Happy Brain                 การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
        ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะต่างๆเพ่ือพัฒนา

ตนเองน าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการท างาน 

โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปงงบประมา  พ.ศ. 2566 

จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 6 - 9  กันยายน  ๒๕66 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้พัฒนาตนเองให้มีความรู้ มีประสบการณ์เพ่ิมเติม  และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้
กับองค์กรและชุมชน รวมทั้งเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและประชาชนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 

      
 

       
 

      
 



6. Happy Soul                การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมการในการด าเนินชีวิต 
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนท างานในองค์กรและได้อย่าง

เหมาะสมคือการใช้เงินเป็นมีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้เป็นพอดีรู้จักกันท าบัญชีใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง 

โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานและการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 17 - 19 มีนาคม  2566  ณ โรงแรมอลงกต รีสอร์ท จังหวัดนครศรีธรรมราช
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม มาพัฒนาคุณภาพชีวิต เกิดการเรียนรู้ในการ
อยู่ร่วมกัน  และมีความรู้ในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
 

          

        



7. Happy Money               การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนค่าใช้จ่าย 
ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนท างานในองค์กรและได้

อย่างเหมาะสมคือการใช้เงินเป็นมีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้เป็นพอดีรู้จักกันท าบัญชีใช้ชีวิตที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 
                                    กิจกรรมปลูกผักสวนครัว   

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 เพ่ือส่งเสริมการปลูกพืชผักสวนครัว สร้างนิสัยให้รู้จัก
ประหยัด  พอกินพอใช้ สร้างรายได้และลดค่าใช้จ่าย อยู่กันอย่างพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
 

 

   

     คก์ร

และไดอ้ยา่งเหมาะสมคือการใชเ้งินเป็นมีเงินรู้จกัเก็บรู้จกัใชเ้ป็นพอดีรู้จกักนัท าบญัชีใชชี้วติท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 



8. Happy Family                  การส่งเสริมสถาบนัครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่น และมั่นคง ให้กับคนท างานในองค์กร 

สามารถบริหารจัดการความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกันในสมาชิก
ครอบครัว  เป็นก าลังใจที่ดีในการท าสิ่งต่างๆ มีภูมิคุ้มกันที่จะสามารถเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้และ
ท าให้มุ่งมั่นในการใช้ชีวิตให้ดีขึ้น 
 

    โครงการจัดงานประเพ ีวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ ประจ าปง 2566  
โดยจัดขึ้นวันที่ 13 เมษายน 2566    ณ อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบล  

ล าภูรา โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีของครอบครัวชุมชน สร้างความรักความ
สามัคคีให้เกิดขึ้นกับคนในท้องถิ่น รวมทั้งบุตรหลานได้เห็นความส าคัญของผู้สูงอายุและแสดงความ
กตัญญูต่อผู้สูงอายุ 

 

ท่ี 

เอง 

 

 


