
รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าภูรา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
  

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ล ำดับที่ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
1 กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ไม่ใช้งบประมำณ 1 ก.ค. – 15 ส.ค. 2566 

 
 

ประกำศใช้แผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 
อบต.ล ำภูรำ 

2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  ไม่ใช้งบประมำณ 1 ส.ค. – 31 ส.ค. 2566 ประกำศใช้
แผนพัฒนำบุคลำกร 
อบต.ล ำภูรำ 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล ำดับที่ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
1 
 
 
 

2 
 
 

3 
 
 
 

4 

หลักสูตรกำรเ พ่ิมประสิทธิภำพกำร
ปฏิบัติ งำนพัฒนำชุมชนและกำรจัด
สวัสดิกำรสังคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจ ำปี 2566 
กำรใช้งำนระบบแผนที่ภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTAX ONLINE)  รุ่นที่ 18  
 
โครงกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรว่ำด้วย
ก ำ ร เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ด้ ำ น ก ำ ร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  
หลักสูตร “แนวทำงกำรรับเงิน เบิก

จ่ำยเงิน ฝำกเงิน กำรเก็บรักษำและ
กำรตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่) กำร
กันเงิน ใช้จ่ ำยเงินสะสม เบิกจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรช่วยเหลือประชำชน 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำน กำรจัดงำน 
จัดกิจกรรมสำธำรณะ กำรส่งเสริมกำร
แข่งขันกีฬำ และกำรด ำเนินกำรจัดหำ
พัสดุ ที่ เ กี่ ย ว กั บค่ ำ ใ ช้ จ่ ำ ย ในกำ ร
บริหำรงำน ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม 
และกำรประชุมของหน่วยงำนของรัฐ 
(ว 119) พร้อมกรณีศึกษำ”   

  6,000 
 
 
 
7,000 
 
 
7,000 
 
 
 
5,000 

วันที่ 18 – 20 พฤศจิกำยน  
2565 ณ  โรงแรมหำดใหญ่
พำรำไดซ์ แอนด์ รีสอร์ท 
อ ำเภอหำดใหญ่ จังหวัดสงขลำ 
 วันที่  18  - 21  ธันวำคม  
2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหำนคร 
 วั นที่  28  – 30  สิ งห ำคม  
2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 
 
วั นที่  12  – 14  ธั นวำคม  

2565  ณ โรงแรมเรือรัษฎำ 
อ ำเภอเมือง จังหวัดตรัง  

 

จ ำนวน 1 คน 
 
 
 
จ ำนวน 1 คน 
 
 
 
 
 
 
จ ำนวน 1 คน 



ล ำดับที่ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ใน
กำรปฏิบัติงำนและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเสริมสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดี
ภ ำย ในองค์ ก ร  ของคณะผู้ บ ริ ห ำ ร 
ส ม ำ ชิ ก ส ภ ำ พ นั ก ง ำ น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลู ก จ้ ำ ง ป ร ะ จ ำ แ ล ะ พ นั ก ง ำ น จ้ ำ ง   
องค์ ก ำรบริ ห ำรส่ วนต ำบลล ำภู ร ำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

 
  

  200,000 วั น ที่  1 7  – 1 9   มี น ำ ค ม  
2566  ณ  โ ร งแรมอลงกต       
รีสอร์ท จังหวัดนครศรีธรรมรำช 

 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวน 39 คน 
 
 
 
 
 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ 

ล ำดับที่ กิจกรรม/กำรด ำเนินงำน งบประมำณ ระยะเวลำด ำเนินกำร ผลกำรด ำเนินงำน 
1 กำรเลื่อนข้ันเงินเดือน

ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

- 1 – 15 ต.ค.  2565 
1 – 15 เม.ย. 2566 
 

ทุกคนได้รับกำรเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 

2 สวัสดิกำรค่ำเช่ำบ้ำน  
ค่ำเล่ำเรียนบุตร  
ค่ำรักษำพยำบำล  

- 1 ต.ค. 2565 – 30 ก.ย. 
2566 

ทุกคนได้รับสิทธิตำม 
ระเบียบกฎหมำย 

 

4. ข้อมูลสถิติผู้ได้รับการฝึกอบรม 

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนทั้งหมด ผู้ที่ได้รับกำรพัฒนำ คิดเป็นร้อยละ หมำยเหตุ 

พนักงำนส่วนต ำบล 14 14 100  

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 100  

พนักงำนจ้ำง 13 11 85  

 

5. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ประเภทต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร 

พนักงำนส่วนต ำบล 14 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 

พนักงำนจ้ำง 13 

 



6. ปัญหา/อุปสรรค 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำภูรำ เป็นองค์กรที่มีขนำดเล็ก มีงบประมำณน้อย ท ำให้ค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
บริหำรงำนบุคคลค่อนข้ำงสูง แต่มีผู้ปฏิบัติงำนไม่เพียงพอในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ 
 

7. ข้อเสนอแนะ 
พนักงำนส่วนต ำบลหลำยต ำแหน่งต้องปฏิบัติงำนหลำยหน้ำที่ จึงมีควำมจ ำเป็นต้องได้รับกำรฝึกอบรม
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยเพ่ิมเติม  
 
 

************************************************ 

 

  


