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สวนที่ 1  บทนำ 
 

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที ่แตกตางกันมีจุดหมายไม

เหมือนกัน  แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 

(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น พนักงานสวนตำบล 

พนักงานจาง สมาชิกสภาทองถิ่น  สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล    

ลำภูรา  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังนี ้

  1.1 ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลลำภูราหรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม 

รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 

  1.2 ผลการใชปจจัยหรอืทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ตรวจสอบ

ดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ี

กำหนดไวหรอืไมอยางไร 

  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา

อุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ

ดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำให

ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที ่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 

(strengths) จุดออน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปญหาหรืออุปสรรค (threats)  ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น  (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 

ปลัด/รองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิด

ความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นท่ี

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ  นำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง

คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน

การดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งน้ี และเม่ือ

พบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลด

ถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น 

 

 



 
 

2 

 

ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ  

สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลให

เกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง 
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใด

ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ

เพื่อการพัฒนาทองถิ่นท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคได 

ดังน้ี 

  2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ซึ่งจะชวย

ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  2.2 เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผล

การดำเนินงาน  ตลอดจนปญหา  อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 

  2.3 เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด  ปรับปรุง แกไขขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ      

การยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

  2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

  2.5 เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  พนักงานสวนตำบลทุกระดับขององคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในเขตพื้นที่องคการบริหาร

สวนตำบลลำภูรา  หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 

  2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน

ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 

29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  

  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (2) ดำเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  (4) แตงต้ังคณะอนกุรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น (ฉบับที ่ 3)           

พ.ศ. 2561 ขอ 12  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศ
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ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย

ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

 3.1  การดำเนินการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  

 1) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถ่ินคดัเลอืก จำนวน 3 คน  

 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   

 3) ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

 4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  

 5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา ตอง

ดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นโดยการ

กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี

กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ 
 

 3.2  การกำหนดแนวทางและวิธีการ 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ได

กำหนดการแบงขั้นตอนเพ่ือเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ดังน้ี 

 3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร

และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี

วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)   

ถากำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวา

ผูใชผลนำผลไปใชประโยชนอยางไร  เมื่อใด  ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร  ตองการใหรายงานผลอยางไร         

มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร  ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ี

ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 

 3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 

3.2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม

แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือซึ่งสวน

ใหญจะเปนแบบสมัภาษณหรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรบัปรุงเครื่องมือ 
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 3.2.3  ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ

ขั้นตอนที่ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา

ทองถิ่นไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบ

ขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

  3.2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไวแตละ

โครงการตามตัวชี ้วัดที ่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย             

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 

Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ

พ้ืนที ่

  3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่

กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็

ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปน

รายงานเชิงเทคนิคประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ี

คาดวาจะไดรับจากการติดตาม   

  3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราตอผูบริหาร

ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูรา โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป 

  3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราหรือผูเกี่ยวของหรือผูมี

อำนาจในสำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป 

ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 

 3.3  การรายงานผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรามีอำนาจ

หนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา โดย

อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดอืนธันวาคมของทุกป  
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ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในองคการบริหารสวนตำบลลำภูรา  
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวนั 
 

4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น (Monitoring and evaluation tools for 

local development plans) เปนสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที ่คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำภูราใชในการเก็บขอมูลการติดตามผล  รวมทั ้งโดยการ

พิจารณาเลือกใชเครือ่งมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิด

สรางไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน

ตน และหรือโดยการสรางเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นไดแก แบบสอบถาม 

(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัย

สภาพพ้ืนที่ทั ่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรารวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน

รวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ  ที่ไดกำหนดขึ้นหรอืการนำไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเคร่ืองมือ

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจรงิหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและ

เก็บขอมูล วิเคราะหขอมลู สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป  
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 4.1  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา

กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

 4.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน

ตำบลลำภูราอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  

  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุก

ครั้ง 

  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  

ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  4.1.2 ความสอดคลอง  (Relevance)  เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผนงาน  โครงการ 

(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล 

  4.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล

ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื ่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงใน

องคการบริหารสวนตำบลลำภูรามาปฏิบัติงาน 

  4.1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก

รายการที ่เปนโครงการในรอบ 3 ป ว ัดไดจากชองปงบประมาณและที ่ผ านมา โครงการที ่ต อเน ื ่องจาก

ปงบประมาณที่ผานมา 

  4.1.5  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง

ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราซึ่ง

สามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 

  4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 

(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน

ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
   

4.2 ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลลำภูรา
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

  4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี

องคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  

   2) เครื่องมือ  

   3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
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  4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม

ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 

  2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที ่ผู รับผิดชอบ

โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต

(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมี

สวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลลำภูราเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 

ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

4.3 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

สิ ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที ่ใชในการดำเนินการ  

ติดตามประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการไดพิจารณา

เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล  ดังนี้   

4.3.1 การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบงชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท

0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนา

ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  (2)  แบบอื่น ๆ : ตามคูมือกรมการปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

แบบที่ 1 แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง 

        สวนทองถิ่น 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบที่ 3/2 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

(3)  ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

4.3.2 การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมี

การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ

องคการบริหารสวนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังน้ี 

แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลลำภูราในภาพรวม 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลลำภูราในแตละยุทธศาสตร 

แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการ 

          บริหารสวนตำบลลำภูรา (ใหหนวยงานภายนอกดำเนินการ) 
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5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 

รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได 

ดังนี ้

  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ

ตามโครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  

  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ

ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน

ปจจุบันและอนาคต 

  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุ มคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 

งบประมาณ และทรพัยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 

  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ 

ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความ

เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 

  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ

โครงการ มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 

เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ

องคการบริหารสวนตำบลลำภูราสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ิน

ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ

ปรบัปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  

  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลลำภูราแตละคน แตละสำนัก/กอง/

ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการ

บริหารสวนตำบลลำภูรา  เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 

กิจกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการ  

 

 


